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Державне агентство лісових ресурсів  України
ДП “ШЕПЕТІВСЬКИЙ    ЛІСГОСП”

Хмельницького  обласного управління лісового та мисливського господарства

НАКАЗ № 232

від  29 грудня   2011 року                                          м. Шепетівка

     Про інформування  щодо  

     притягнення до відповідальності

    за корупційні правопорушення та 

    проведені заходи їх запобіганню

     Відповідно до  Закону України «Про засади запобігання  і протидії корупції» та  з врахуванням вимог наказу Держлісагентства  України від 07.06.2011року  № 249  “ Щодо інформації про відкриття кримінальних справ  та корупцію ”, наказу   Держлісагентства  України від 20.11.2011року № 783 “ Про порядок підготовки та оприлюднення результатів проведення заходів щодо запобігання  та протидії корупції ”, наказу № 83 від 20.12.2011 року Хмельницьке обласне управління лісового та мисливського  господарства « Про інформування  щодо  притягнення до відповідальності  за корупційні правопорушення та проведені заходи їх запобіганню» і з метою  своєчасного реагування  на факти корупції та інші правопорушення,  отримання  доступної та достовірної інформації з цього питання :

НАКАЗУЮ:

1.  Затвердити план заходів щодо  запобігання і протидії корупції в апараті       підприємства  на 2012-2013 роки.

2. Головним спеціалістам підприємства, керівникам підрозділів, завідувачу сектору юридичного та кадрового забезпечення у межах своїх повноважень:

2.1.  провести відповідні заходи, спрямовані на виявлення обставин, що містять  передумови  до можливих порушень спеціальних обмежень передбачених  Законом України “ Про   засади запобігання  і протидії корупції ”

2.2.   вжити заходів щодо їх припинення, забезпечити  моніторинг усних та письмових звернень за  фактами  оскаржень   незаконних дій службових осіб,  актів прокурорського реагування та інших листів правоохоронних органів про усунення  недоліків  які містять ознаки будь – яких порушень у  сфері службової діяльності, наявності конфлікту інтересів.

2.3.  Проаналізувати  стан роботи з виконання завдань передбачених планом заходів щодо запобігання корупційних діянь в апараті лісгоспу.

3.Визначити  відповідальними  із організації збору, аналізу, інформування управління та подання звітності про результати проведення  заходів щодо запобігання і протидії корупції головного лісничого Заблоцького Олександра Васильовича та завідувача сектором юридичного та кадрового забезпечення Паляницю Галину Василівну, за оприлюдненням на сайті підприємства звіту про результати проведення  заходів щодо запобігання і протидії корупції менеджера із збуту 1 категорії Клейншмід Ларису Іванівну. 

4. Забезпечити  не пізніше 15 січня  подання річного звіту про результати      проведення заходів щодо запобігання і протидії корупції та поновити   роботу сайту лісгоспу на якому оприлюднити  звітну інформацію.

4.1 про кількість осіб, щодо яких винесено постанови про притягнення  до кримінальної чи адміністративної відповідальності за вчинення правопорушень  у сфері службової та професійної діяльності.

4.2 про кількість осіб, щодо яких набрали законної сили обвинувальні вироки суду за вчинення злочинів .

4.3 про кількість осіб, щодо яких складено протоколи про вчинення адміністративних корупційних правопорушень

4.4  про розмір  завданих корупційними правопорушеннями збитків, стан та обсяги їх відшкодування. 

 5 . Головному лісничому  

 5.1 За виявленими фактами щодо випадків вчинених правопорушень посадовими особами лісгоспу інформувати директора лісгоспу та правоохоронні органи.

6. Наказ довести до відома  відповідальних осіб підприємств, головних спеціалістів лісгоспу та керівників структурних підрозділів.

7. Контроль за виконанням цього наказу  покласти на головного лісничого Заблоцького Олександра Васильовича.

                 Директор                                                       В.М.Сасюк

Погоджено : 

Зав. сектором юридичного 

та кадрового забезпечення  __________________ Г.В.Паляниця
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